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ACIDENTE
DE TRABALHO

Estas orientagcdes foram elaboradas a partir de informagées prestadas pela
Pro-reitoria de gestdo de pessoas (Progepe) e assessoria juridica da Adunirio.
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A queda vertiginosa das verbas publicas federais para as universidades nos
ultimos 10 anos piorou enormemente as nossas condi¢cdes de trabalho. Com
isto, observamos o aumento no numero de acidentes durante o exercicio e no
ambiente laboral.

Diante desse quadro observado na Unirio, indicamos as seguintes orientagoes
para que as/os docentes da Unirio possam se assegurar em caso de acidentes
de trabalho. As notificagcbes sao essenciais para lutarmos por melhores
condigoes de trabalho e efetivarmos direitos.

Em caso de acidente de trabalho vocé deve:

1. Registrar as informacdes do acidente (hora, local etc.) e pegar o contato das
testemunhas;

2. Buscar atendimento médico e solicitar o atestado;
3. Preencher o formulario especifico (CAT/SP) em até cinco dias;
4. Fazer a comunicacao do episodio via SouGov, que ira agendar a pericia.

Segue o passo a passo detalhado

O primeiro passo é o registro das seguintes informacoes:

. Nome e contato de testemunhas, home do socorro em caso de
ambulancia e de atendimento em hospital, e tudo o que puder para
comprovar as lesées (também servem fotografias);

. Registro do acidente no livro de ocorréncias com os funcionarios da
vigilancia patrimonial da Unirio;

. No atendimento médico, registrar o horario da saida do trabalho e do
atendimento, assim como do local e o horario onde ocorreu o acidente;

Obs.: 0 registro de ocorréncia policial ndo é necessario para essa situacao, pois
€ mais indicado para acidente com terceiros, como agressao fisica ou
atropelamento;



. Munido de atestado meédico e outros documentos, deve-se registrar a
ocorréncia no SouGov (que posteriormente ira agendar pericia médica), na area
Autoatendimento/Minha Saude no prazo de até cinco dias corridos apds o acidente;

. Conforme se realiza a anexacdao do atestado, algumas informagdes sao
preenchidas automaticamente pelo sistema, enquanto outras devem ser
preenchidas manualmente (nesse momento aparece a opgao de informar se foi
acidente de servico);

. Em caso de novos atestados, repetir os dois passos anteriores;

. Todo e qualquer acidente em servigo que provoque ou hao lesées no servidor,
havendo ou nao afastamento de suas atividades, obrigatoriamente deve ser
registrado, mediante preenchimento de formulario da “Comunicacao de Acidente
em Servico do Servico Publico - CAT/SP” (disponivel na Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progepe), para que sejam resguardados os direitos do servidor acidentado
em servico, além de possibilitar a analise das condigcdées em que ocorreu o acidente
e a intervencgao de forma a reduzir, ou mesmo impedir novos casos;

. A Comunicacdo de Acidente em Servico do Servidor Publico (CAT/SP) é um
documento padronizado utilizado pelos 6rgaos da administracdao publica federal
para informar o acidente em servi¢co ocorrido com o servidor;

. Se houver documento comprobatério de acidente como boletim de
ocorréncia, fotografia, ou outros, recomenda-se sua anexacao a CAT/SP. Na hipotese
de ndo haver outra prova, a CAT/SP configurara prova para os fins legais, devendo ser
apresentada no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias assim o
exigirem (art. 214 da Lei n° 8.112, de 1990);

. A CAT/SP devera ter todos os campos obrigatérios devidamente preenchidos
ou podera ser recusada pela pericia médica.

. Os servidores afastados, ou nao, por motivo de acidente em servico ou por
doencga profissional ou relacionada ao trabalho deverdao ser submetidos a pericia
oficial em saude, independentemente do quantitativo de dias de licenga;

. O nexo causal sera estabelecido pelo perito oficial em saude;

. O atestado devera conter o nome do servidor, o periodo de afastamento
sugerido pelo médico assistente e o CID (Codigo Internacional de Doencga);

. O atestado devera tramitar em envelope lacrado, identificado e marcado como
confidencial;

. Junto ao atestado em envelope lacrado, o servidor devera entregar o
formuldrio da CAT/SP, preenchido com os dados solicitados e as assinaturas
solicitadas no formulario.
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SETOR DE ATENCAO A SAUDE
DO TRABALHADOR - Sast/Unirio
E-mail: progepe.sast@unirio.br
Tel: (21) 2263-6911
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Adunirio
E-mail: adunirio@adunirio.org.br
Tel: (21) 3825-9794
WhatsApp: (21) 98563-8323
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