
 

Primeiramente, a diretoria da Adunirio gostaria de saudar a nova gestão da Unirio, 

empossada após uma vitória eleitoral incontestável. Desejamos boa sorte e esperamos que 

a democracia e a autonomia universitária floresçam na nossa instituição, sempre em 

defesa da educação pública, gratuita, laica e popular. 

Na última assembleia da Adunirio, realizada no dia 31 de outubro de 2023, a 

plenária aprovou uma pauta local 2023-2024 a ser apresentada à nova gestão. São 11 

pontos aprovados, que indicam a necessidade de avançarmos nas condições de trabalho, 

nos processos administrativos na carreira que garantam direitos, na garantia da saúde das 

nossas trabalhadoras e trabalhadores, na promoção da democracia e no combate ao 

autoritarismo, dentre outros itens a ser conferidos abaixo: 

1. Congresso universitário para refundação democrática da Unirio (redação de novo 

estatuto e regimento geral, assim como o regimento dos Conselhos Superiores); 

2. Continuidade e aprofundamento dos trabalhos do GT sobre orçamento na Unirio, 

tendo em vista a criação de um orçamento participativo; 

3. Creche universitária e espaços de acolhimento infantil nos centros; 

4. Projeto de reformas nos prédios e áreas comuns da universidade, com destaque 

para a questão de acessibilidade, condições dignas de trabalho e construção de 

espaços de convivência; 

5. Definição de uma nova política de saúde mental para as servidoras e servidores 

da Unirio, em conjunto com o SAST/Progepe; 

6. Melhora nos processos administrativos nas progressões e promoções, defendendo 

os direitos trabalhistas e sociais; 

7. Projeto de memória e verdade sobre autoritarismo na Unirio; 

8. Política de acolhimento de novas e novos docentes em parceria com a Progepe; 

9. Retomada do pagamento de adicionais de insalubridade; 

10. Ativação da comissão de avaliação da Ebserh na Unirio; 

11. Efetivação da Câmara de Assuntos Estudantis, lutando pela democratização no 

acesso e permanência estudantil na Unirio, visando a construção de alojamento 

estudantil, reformas nas bibliotecas, reajuste das bolsas, etc. 

O nosso objetivo com a pauta local é construirmos um fórum permanente de 

debate democrático com a reitoria e apresentarmos as reivindicações do corpo docente. 

Concretamente, a nossa proposta é estabelecermos uma mesa permanente de negociação 

da reitoria com o sindicato docente, nos mesmos moldes do estabelecido pelo governo 

federal com as entidades sindicais dos servidores públicos federais, seguindo os 

princípios constitucionais de legalidade, moralidade, impessoalidade, qualidade dos 

serviços, participação, publicidade e liberdade sindical. Para mais detalhes, consultar 

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/governo-e-sindicatos-

assinam-regras-da-mesa-de-negociacao-permanente-com-servidores.  

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/governo-e-sindicatos-assinam-regras-da-mesa-de-negociacao-permanente-com-servidores
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/governo-e-sindicatos-assinam-regras-da-mesa-de-negociacao-permanente-com-servidores


Sendo assim, vimos por meio desta solicitar uma reunião, no início de dezembro, 

com a equipe da reitoria para concretizarmos a abertura de uma mesa permanente de 

negociação. Nesta primeira reunião, deliberaríamos a respeito da metodologia e dos 

princípios de trabalho da mesa e tiraríamos uma agenda de trabalho ao longo de 2024. No 

final do ano que vem, a diretoria da Adunirio fará um balanço das conquistas alcançadas 

e entraves nas negociações em assembleia geral com a categoria. 

 

 

Saudações cordiais, 

 

 

Diretoria da Adunirio 2023-2025 


