Plano de salários e benefícios – trabalhadores/as da Adunirio
REAJUSTE ANUAL PARA REPOSIÇÃO DE PERDAS INFLACIONÁRIAS

Salários dos/as funcionários/as serão reajustados anualmente de acordo com o IPCA.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO
A cada triênio os funcionários terão direito a 3% (três por cento) de aumento em seus  salários (sem prejuízo do reajuste para reposição anual das perdas inflácionárias). O triênio teve sua contagem iniciada no ano de 2020 e tem o teto de 35% (completado no trigésimo sexto ano de contagem dos triênios).


DATA-BASE COLETIVA

Estabelece-se fevereiro como data-base para o reajuste anual e para o adicional trienal dos/as funcionários/as.
ADICIONAL POR QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Os/as funcionários terão direito a gratificação mensal por qualificação profissional em áreas correlatas à função desempenhada, correspondendo a 8% para especialização lato senso, 16% para mestrado e 24% para doutorado.* 
* Essas porcentagens podem ser aplicadas também a outras formas de qualificação com critérios a serem definidos.
PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO
A Adunirio manterá contrato com plano de saúde e odontológico para os/as funcionários/as

VALE-ALIMENTAÇÃO
Vale-alimentação para funcionários com jornadas de trabalho a partir de 6 horas. 

VALE-TRANSPORTE
Vale-transporte para os/as funcionários/as, condizente com a demanda por conduções para ida e volta do trabalho.

SEGURO DE VIDA
A Adunirio fará em favor de seus/uas empregados/as, tendo como beneficiários aqueles legalmente identificados junto a Previdência Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo.
AUXÍLIO MORTE / FUNERAL
Na ocorrência de morte do/a trabalhadora, em virtude de acidente de trabalho nas dependências da instituição ou no seu trajeto, a Adunirio se obrigará a arcar com o ônus decorrente do enterro e demais despesas pertinentes ao mesmo, na hipótese de não haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo.

ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA

Nos 24 meses que antecedem a aposentadoria o funcionário não poderá ser demitido, salvo por justa causa.

